
 

 

OPPSUMMERING AV LÆRLINGSAMTALE 

VURDERING  LÆRLING / BEDRIFT 

 
 
Bedrift :   …………………………………………………                   Dato : ………………… 

 

Faglig leder / : ………………………………………………… 

instruktør 

 

Lærling :   …………………………………………………  

 

Periode :  fra ……………………   til …….…………….. 

 

 

Samtalen skal : 

 gi lærlingen anledning til å samtale med faglig leder / instruktør om egen faglig utvikling, 

motivasjon og innsats knyttet til arbeidet med målene i læreplanen. 

 gi faglig leder / instruktør tilbakemelding fra lærlingen om opplæringen og læringsmiljøet 

 gi lærling og faglig leder / instruktør anledning til å drøfte og planlegge tiltak i lærlingens 

videre arbeid 

 medvirke til et godt samarbeid mellom lærling og faglig leder / instruktør 

 sette bedriften bedre i stand til å tilrettelegge opplæringen for hver enkelt lærling 

 skape et trygt, åpent og tillitsfullt forhold mellom lærling og faglig leder / instruktør 

 

Kryss av for nivået på følgende moment : 

 Meget bra Bra Mindre bra 

Faglig utvikling i forhold til målene i læreplanen    
Fremmøte og hvordan lærlingen holder arbeidstiden    
Orden og ryddighet    
Innsats og motivasjon i forhold til arbeidet med faget    
Samarbeid med andre    
Initiativ og selvstendighet i arbeidet    
Evne til å omstille seg og takle endringer i arbeidet    
Forhold til helse, miljø og sikkerhet (HMS)    
Kommunikasjon og evne til å forstå og bli forstått    

 

Andre forhold : 

Miljøet på arbeidsplassen / trivsel :      …………………………………………………… 

Evt. konflikter / konfliktshåndtering :    …………………………………………………… 

 

Evt. kommentarer :   ………………………………………………………………………….… 

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………... 

 

 

___________________                   _________________                        __________________ 
Lærling    Faglig leder/instruktør                  Faglig leder/instruktør 


